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Sammanfattning
Sammanfattning

Under sommaren 2026 erbjoéd Region Gotland feriejobb under en fyraveckorsperiod.
Totalt sokte 270 ungdomar. Det fanns 168 arbetsméjligheter pa 50 arbetsplatser. Av de
so6kande tackade 152 ja och 149 borjade arbeta.

Antalet platser 6kade fran 142 ar 2025 till 168 ar 2026. Mer riktad kommunikation med
fokus pa kompetensférsorjning och nira dialog med arbetsplatserna bedéms vara nagra
bidragande faktorer.

Infor arbetsstart genomférdes tre drop-in-tillfillen dir 65 ungdomar fick hjilp med bland
annat belastningsregister, skatteintyg och lénekonto. Arbetsplatserna fick ocksa ansvar for
att kontakta feriejobbarna fOre arbetsstart, sd att ungdomarna skulle kinna sig vintade och
vilkomna.

Resultat
Enkiten besvarades av 121 ungdomar. Resultaten visar att:

e 72 procent upplevde arbetet som meningsfullt

e 83 procent skulle rekommendera feriejobb inom Region Gotland

e 96 procent upplevde att det fanns nagon att fraga nir de behévde hyjilp.
Ungdomarna lyfter sdrskilt trevliga kollegor, tydliga instruktioner och mdjligheten att lira
sig nya saker. Manga ser ocksa positivt pa Region Gotland som arbetsgivare.
Arbetsplatserna beskriver att ungdomarna har bidragit med engagemang, glidje, nya idéer
och praktiskt arbete. Flera ser feriejobben som ett sitt att ge ungdomar
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arbetslivserfarenhet, visa upp verksamheten och bidra till framtida kompetensférsorjning.
Av de svarande handledarna kan 80 procent tinka sig att ta emot feriejobbare igen.
Praktiska arbeten och forskola hade ett hogt s6ktryck. Platser i Visby var mer efterfrigade
an platser pa landsbygden, dir begrinsade resmojligheter gjorde matchningen svarare.
Kulturferiejobben aterkom och hade 72 s6kande till 28 platser.

Utvecklingsomraden infér 2027

Infor 2027 foreslas bland annat fortsatta skolbesok och feriejobbsmaissa, drop-in pa fler
platser pa Gotland, tydligare information och arbetsbeskrivningar samt fortsatt stod till
arbetsplatserna infér mottagandet. Den digitala informationen ska utvecklas tillsammans
med ungdomar och kulturferiejobben ska bli ett aterkommande arbetsomrade.

Genom dessa insatser stirker Region Gotland feriejobben som en strategisk del av
kompetensforsorjningen och ungdomars vig in i arbetslivet.

1. Bakgrund och syfte

Varje sommar erbjuder Region Gotland feriejobb f6r ungdomar. Feriejobben ér en viktig
del i Region Gotlands kompetensférsorjning och ett konkret satt att visa att vélfardsyrken
g0r skillnad. Rapporten visar hur vi arbetat 2026, vilka resultat som uppnatts och vilka
forbittringsomraden vi ser infér 2027.

1.1 Bakgrund kring ferie 2026

Under sommaren 2026 erbjéds feriejobb under en period med 4 veckors arbete med totalt
114 timmar. Under matchning av feriejobb under 2026 gjordes olika prioriteringar kring
tordelning av feriejobben. De ungdomar som ingick i KAA (kommunala
aktivitetsansvaret), ungdomar f6dda 2010 samt utan tidigare arbetserfarenhet och behov av
anpassning prioriterade vi i forsta hand sa langt det var méjligt. Vi prioriterade att sitta
samman grupper som fungerade bra pa arbetsplatserna och i ar gjorde vi matchning till de
olika gruppverksamheterna thop med de ansvariga pa varje arbetsplats.

I matchningsprocessen forsokte vi dven prioritera en jamn kénsférdelning i de olika
arbetsomridena och ocksd utlandsfodda.

Ungdomarna kunde kryssa i flera arbetsomriaden som de var intresserade av att feriearbeta
inom och de fick ocksa motivera sokta intresseomraden i ansokan.

I ar sokte sammanlagt 270 ungdomar fédda mellan 2006-2010 feriejobb, varav 154 pojkar
och 116 flickor. Infér matchning fanns det sammanlagt 168 olika arbetsmojligheter férdelat
pa 50 arbetsplatser.

152 ungdomar tackade ja till feriejobb (56 pojkar och 96 flickor) varav 149 borjade arbeta
(3 borjade aldrig sitt arbete). Totalt 66 ungdomar tackade nej till erbjudande om feriejobb
av olika anledningar, som till exempel att de fatt annat jobb.

52 ungdomar fick inget erbjudande om feriejobb och det berodde bland annat pa att de
inte ingick 1 prioriterad grupp, feriearbetat tidigare, inte var folkbokférda pa Gotland eller
sokt endast ett eller tva arbetsomraden med fa platser.
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15 ungdomar avslutade sin anstillning i f6rtid varav 13 valde att sjilva avsluta sin
anstillning, oftast efter samtal med samordnare for feriejobb och handledare pa
arbetsplatsen. Anledningar till avslut var bland annat att ungdomarna kom pa att de inte
klarade av eller ville jobba den hir sommaren (flera pa grund av privata omstindigheter)

eller att de kom pa att arbetsomradet de ville jobba inom, visade sig inte fungera eller passa.

Tva ungdomar blev uppsagda efter att ha misskott sitt arbete genom att inte dyka upp eller
komma sent osv upprepade ginger och beteendet férandras inte trots samtal med
handledare och samordnare for feriejobb.

1.1.1 Under sommaren 2026 erbjods féljande arbetsomraden:

o Aktivitetsvard Gotlandshem

e Almedalsveckans demokratiskola

e Daglig verksamhet

o Fastighetsskotsel Gotlandshem

e Forskola

o Hemtjinst

e Kommunikation och administration
o Kulturferiejobb inom dans och cirkus
o Kulturferiejobb inom film

o Kulturferiejobb inom musik

o Lokalvird

o Lokalvard Folkhogskolan

o Lisadger pa fritidshem

o Miljovird Gotlandshem

e Restaurang och mat

e Solbergabadet

e Sommarfixarna

e St6d och omsorg inom LSS

o Sirskilt boende inom idldreomsorgen

e Vaktmasteri

Nytt for i 4r var att alla platser inom fritidshem ingick i projektet Lisa Ager (ett sitt att
aktivt arbeta for 6kad ldsf6rmaga och lislust) och de ungdomar som jobbade 1 projektet
fick en dags utbildning infér uppdraget samt visst arbetsmaterial att ta med till
arbetsplatsen. Biblioteken pa Gotland har varit en del i projektet och bokbussen har bland
annat akt runt till de olika fritidshemmen.

1.1.2 Férandringar och utveckling kring uppldagg av feriejobb 2026

De viktigaste foérandringar vi gjorde under 2026:

e Vierbjod endast en period i botjan av sommaren (vecka 25 till och med vecka 28). Da
det visat sig att flest arbetsplatser vill ta emot forsta perioden och det dr ocksa den
perioden flest ungdomar vill arbete. Malet var att fa ihop lika manga platser under en
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period som vi hade under tva perioder 2025 och vi fick thop fler platser, 142 platser
2025 mot 168 platser 20206, vilket 4r en 6kning med drygt 18 procent.

o Enklare navigering pa hemsidan utifran malgrupp.

e Samarbete med Ungdomsenheten da tre fritidsledare gick in som handledare f6r
ungdomarna i Sommarfixarna ihop med personal frain KAA. Handledarna kinde till
nagra av ungdomarna sedan tidigare och deras erfarenhet underlittade arbetet och
skapade en trygg arbetsmiljo.

e Samarbete med Socialtjansten kring nagra ungdomar som ingar i SIG (sociala
insatgrupper) eller SSPF (samverkansform for skola, socialtjanst, polis, fritid).

o [Flera tillfillen f6r drop in, da ungdomarna kunde komma och fa hjilp med att bestilla
utdrag ur belastningsregistret, fylla 1 skatteintyg och anmila 16nekonto. Pa tre tillfillen
kom totalt 65 ungdomar.

o Alla arbetsplatser skulle kontakta sina feriejobbare 1 god tid innan arbetsstart, tidigare
har det varit tvirtom. Vi vill att ungdomarna ska kinna sig vilkomnade in i arbetslivet
och att det sd mycket som mojligt ska likna ndr man boérjar pa vilken annan anstillning
som helst, dd det dr arbetsplatsen som kontaktar den nya medarbetaren infér
arbetsstart.

o Studiebesok 1 Karlskrona kommun och méte med samordnare for feriejobb, f6r utbyte
av erfarenheter och hur vi jobbar med feriejobb, bade likheter och skillnader. De stora
skillnaderna ir att feriejobben 1 Karlskrona har i uppdrag att erbjuda alla s6kande
ungdomar ett feriejobb och att de har feriejobb bade inom offentlig och privat sektor
och inom féreningslivet.

Vi ser att tydligare och mer riktad kommunikation med utékat fokus pa
kompetensforsorjning framat, thop med dialog och nira samarbete med flera olika
arbetsgivare dr en bidragande orsak till att vi fick fler arbetstillfillen. Verksamhetens
bedémning dr ocksa att utdkad tid att mota ungdomarnas fragor och stétta infér jobbstart
pa olika sitt (drop in, arbetsplatsbes6k mm) gjorde att det behovdes firre uppfoljningar
under sjalva arbetsperioden. Sammanfattningsvis ser vi att det fungerar bra att ha ett storre
antal ungdomar ute 1 arbete samtidigt och att det blir tydligt att feriejobben ér en viktig del i
att skaffa sig arbetslivskunskap.

1.2 Efterfrdgade arbetsplatser under sommaren 2026

Precis som tidigare ar sa var det stort tryck pa praktiska arbetsuppgifter och positivt i ar var
att antal platser okat till det dubbla med 14 platser mot 7 platser 2025 inom fem
arbetsomriden som var fastighetsskotsel Gotlandshem, vaktmasteri pa Gutavallen,
vaktmaisteri Solbergaskolan, miljévird Gotlandshem och Folkhégskolan Hemse.
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Manga av ungdomarna sokte arbete inom férskola, totalt 115 s6kande till 13 platser, varav
endast en forskola i Visby. Verksamheter i Visby var ocksa mer efterfragade och det har
varit utmanande att forséka fylla de platser som ligger pa landet och det har till stor del r6rt
svarigheter for ungdomarna att ta sig till jobbet pa grund av glesa kommunikationer pa 6n.

Kulturferiejobben var tillbaka i ér, efter att det 2025 inte fanns nagra feriejobb inom kultur.
Det fanns ett stort intresse bland ungdomarna f6r dessa jobb och till de tre olika
kulturferiejobbens totalt 28 platser sokte 72 ungdomar (23 pojkar och 49 flickor). Vi ser att
kulturferiejobben fortsatt behover finnas med som arbetsomrade inom feriejobb, bland
annat som en del i att uppna malen i Gotlands kulturplan f6r 2025-2028 dir ett av malen
ar att det ska vara mer kultur f6r barn och unga och att det ska bli littare f6r barn och unga
att skapa sjalva och ta del av kultur. Ett annat mal 1 kulturplanen ar att kulturen ér viktig for
demokratin, att man genom kultur kan motas, lira sig saker och samtala om viktiga fragor.
Utifran det gar det ocksd att se samverkansmoijligheter mellan Kulturferiejobb,
Almedalsveckans demokratiskola och Métesplats Sommar.

2 Metod

Arets feriejobb har utvirderats genom enkitsvar. Vi har ocksi foljt upp érets feriejobb
genom samtal med handledare och representanter f6r vara olika gruppverksamheter.

I ar har vi skickat ut tva enkiter; en till de feriearbetande ungdomarna och en till
arbetsplatserna. I bada enkiterna ingar bade 6ppna fragor och fragor som man svarar pa
genom att ge betyg i skala mellan 1 och 5.

3 Resultat
3.1 Feriejobbarna

e 121 av 149 ungdomar svarade pa enkiten

e 72 % kinde att jobbet var meningsfullt och pa fragan vad som var bist med feriejobbet
sa svarade ndgra ungdomar:

Kéinslan av att man dr och jobbar pa en riktigt arbetsplats med kollegor som ocksa arbetar.

Det biista med mitt feriejobb var att fa arbeta tillsammans med trevliga kollegor, lira mig nya saker
och fa erfarenbet av bur det dr att arbeta inom varden.

e 83 % skulle rekommendera feriejobb inom Region Gotland (samma siffra som forra
aret) och pa fragan om vad som gjorde att de sokte feriejobb inom Region Gotland
svarade nagra:

Min mamma har jobbat inom hemtjansten s jag ville ocksa testa, dessutom ville jag tjana pengar.
Roliga erbjudanden och litt att fylla i, ett bra forsta sommarjobb och ganska bra lon ocksa.

e 96 % kinde att det fanns ndgon att fraga om de behdvde hjilp och pa fragan vad som
gjorde att de kinde sig trygga nir de var nya pa jobbet, sa svarade ndgra ungdomar:

Tydliga instruktioner och vanlig personal fick mig att kdnna mig tr)gg dven om jag Sjalvklart var
aningen nervis.

Alla medarbetare dr jittetrevliga och jag dr jitteglad for att jag har fatt jobba dar!
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e Frin att deti forra drets utvirdering var flera ungdomar som nimnde lag 16n pa fragan
vad som varit mindre bra med feriejobben, sa var det i ar endast en ungdom som lyfte
det. De flesta tyckte inte ndgot hade varit mindre bra, men ndgra av svaren var:

Attt man inte kunde jobba lingre. Att det var sa kort tid

Vissa dagar har det varit mindre arbete att kunna gora sa di blir det bara att sta och rulla
tummarna, men oftast sd finns det alltid nagonting att gora

Aven i drets utvirdering ser vi att manga ungdomar ser positivt pa feriejobben och pa
Region Gotland som arbetsgivare. Flera ungdomar lyfter att kollegorna varit en viktig del 1
att de trivts och kant sig trygea pa arbetsplatsen.

3.2 Arbetsplatserna

e 25 handledare svarade pa enkiten.
e 4,16 1 helhetsbetyg (4,35 forra aret).
o Lite ligre betyg for matchning an forra aret (4,24 jamfort med 4,35).

o Flera arbetsplatser nimner att de valt att ta emot feriejobbare for att ge ungdomar en
chans till arbete, fOr att visa upp sin arbetsplats och for framtida kompetensforsorjning.

Att vi lockar kompetens till var bransch och dven att ungdomar kommer tillbaka till oss och
sommarjobbar hela somrar.

Vi har haft detta i flera dr. dels tycker jag att det dr ett viktigt samballsuppdrag, dels sa hoppas vi
Jforstds att ndagon ska nappa och kanske bli en framtida medarbetare

e De flesta arbetsplatser upplever att samarbetet med samordnare f6r feriejobb fungerat

bra.

o Flera arbetsplatser tycker att ungdomarna bidragit med engagemang, glidje, varit en
tillgdng i verksamheten och aven bidragit med 6kad reflektion kring arbetet for hela
arbetsplatsen.

Ny energi och att handledare och kollegor far reflektera dver vad de gor och bur, ndr de lir upp en ny
person.

Feriejobbaren har underliittat for oss genom att utfora praktiska arbeten samt vara ndrvarande med
barnen. Aven bidragit med positiv stamning i barngruppen och i arbetslaget.

o 80 % kan tdnka sig att ta emot feriejobbare nista ar och 20 % vet ej (motsvarande
siffror 2025 var 77 % och 23 %).

e Som férslag pa forbattringar nimner nagra arbetsplatser att de kan bli béttre pa att
ligga mer tid pa introduktionen och ge feriejobbaren bittre information innan
jobbstart.

Jag tycker kanske inte att forandringen behover ske fran feriejobbarnas sida. Det dr hér pa
arbetsplatsen vi inte lyckats med en god planering.

Det var forsta dret vi tog emot och vi tar girna emot fler kommande dr, men bebiver forindra lite i
vart arbetssatt for att det ska bli sa gynnsamt som mijligt och ungdomarna ska kdnna att de far nt
mer av sin arbelstid.

Nir det giller struktur och rutiner f6r arbetsplatserna for att ta emot och handleda
feriejobbande ungdomar, ser vi att ett dilemma kan vara att det ér firre ordinarie personal
pa plats eftersom det dr semestertider. Detta har vi ocksa forstatt dr en av anledningarna att

Datum 2026-09-28

Arendenr
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arbetsplatser ibland viljer att tacka nej till att ta emot feriejobbare. De flesta arbetsplatserna
ar bra pa att ligea upp en hallbar struktur for ungdomarna. Vi har férstielse for att det kan
vara tidskravande och férséker darfor hjilpa till vid behov med goda exempel och tips pa
rutiner och uppligg.

3.3 Gruppverksamheter

3.3.1 Sommarfixarna

Beskrivning av uppdraget

Under sommaren 2026 genomférdes Sommarfixarna 1 samarbete med Park,
Wisbygymnasiet Norr, Vuxenutbildningen samt skolor och forskolor. Av 18 skolor och
forskolor som anmalde intresse fick nio verksamheter sina bestillningar gjorda.

Hos Park arbetade Sommarfixarna bland annat med underhall av bankar och utemdobler,
malning och ogrisrensning pa olika platser i Visby. Pa Wisbygymnasiet Norr genomférdes
bland annat stidning och reng6ring, mébelvard, bilrekond, fonsterputsning samt spackling
och malning. P4 Vuxenutbildningen utférdes bland annat vixtskotsel, rengéring och
underhall av mébler, slipning och oljning av utemébler samt malningsarbeten. Pa skol- och
forskolegardar genomférdes framfor allt malning och fornyelse av aktivitetsytor och
markeringar samt underhall av bankar, bord, bodar och andra delar av utemiljon.

Sammanfattningsvis genomférde Sommarfixarna varierade praktiska uppdrag inom skotsel,
underhall, rengbring och iordningstallande av verksamheternas inom- och utomhusmiljéer.

Resultat och lirdomar

o Till Sommarfixarna sékte 103 personer till 24 platser varav 62 pojkar och 41 flickor
(motsvarande siffror 2025 var 143 personer varav 84 pojkar och 59 flickor).

e Av 24 anstillda var det 16 pojkar och 8 flickor.

o Handledarna tyckte det var positivt att jobba med ungdomarna och att
kommunikationen mellan handledarna har fungerat bra:

Det har varit ett bra uppléigg att arbetsledarna i stor del kommit fran ungdomsenbeten vilket gor att vi
kdnner varandra sen innan. Tror det har vart en trygghet for ungdomarna att veta att vi kanner
varandra.

e lirets grupper var det manga energiska ungdomar sa flera arbetsmoment gick snabbare
in man forst planerat och ibland blev det dven en del vintetid vid de olika
arbetsmomenten.

o Ungdomarna beskriver att det kinde sig trygga med handledarna och arbetskamraterna
och gillade jobbet.

Forst var jag lite nervos, men alla var vildigt treviiga och gick tydligt igenom vad vi skulle gora. Det
bjdlpte mig att kdnna mig 1r)gg.

Handledarna var nog det bista, de var valdigt valkomnande och trygga. Samt ndr vi triffade ndgra av
de som gick pd forskolorna ddr vi mdlat och de var jétteglada, det kéndes kul.

o Forslag om forbittringar och 6nskemal fran handledarna ér att fa starta upp nagra
dagar innan ungdomarna borjar jobba, for att sjdlva ha mer koll pa de olika
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arbetsplatserna och uppgifterna som ska géras och se att det finns tillrickligt med
verktyg.

Vi ser att Sommarfixarna ér ett uppskattat feriejobb som ger ungdomarna en chans att fa
en forsta erfarenhet av arbetslivet. De far dven utveckla formagan att samarbeta med andra
1 grupp. Till 2027 finns tankar pa att minska grupperna fran 12 till 8 ungdomar per grupp,
detta dels utifran att det ofta blir f6r stor grupp med 12 ungdomar i de olika uppdragen
fran uppdragsgivare, dels for att kunna ge ungdomarna med behov av extra stod lite
nirmare handledning.

3.3.2 Aktivitetsvardar och miljovardar Gotlandshem

Beskrivning av uppdraget

Motesplats Sommar ir ett initiativ som Gotlandshem arrangerade f6r andra aret i rad
tillsammans med andra akt6rer 1 norra Visby. Under dessa fyra veckor fylldes omradet med
aktiviteter som fotboll, kubb, musik, pyssel mm. Syftet var att ge barn och ungdomar roliga
och meningsfulla aktiviteter under en del av sommarlovet. Da konceptet var mycket lyckat
2025 sa valde Gotlandshem att utoka verksamheten 2026 och 6kade fran 10 till 15
aktivitetsvirdar. De 15 feriejobbande ungdomar som arbetade som aktivitetsvirdar var en
viktig del i att kunna genomféra de olika aktiviteterna. I ar testade Gotlandshem ocksa att
ha en grupp med ungdomar som jobbade som miljovirdar i norra Visby och som utgick
fran samma lokaler som aktivitetsvardarna. Miljévirdarna jobbade med att skapa trivsel och
gora fint i de olika bostadsomradena, som att till exempel mala bankar och frischa upp
lekplatser, stida tvittstugor och mycket annat.

Resultat och lirdomar

o Totalt 42 s6kande till arbetsomradet aktivitetsvardar och det var i ar nagra fler pojkar
an flickor som s6kte (24 och 18 mot 2025 da f6rdelningen var 23 och 25). Totalt 61
sokande till arbetsomradet miljovardar (47 pojkar och 14 flickor).

e Av 15 anstillda aktivitetsvirdar var 5 pojkar och 10 flickor. Av 4 anstillda miljévirdar
var 2 pojkar och 2 flickor.

e Motesplats sommar var mycket uppskattat och Anette Isaksen (ansvarig for projektet)
sager: Feriejobbarna har bidragit med ett fantastiskt engagemang och varit en stor tillgang for
Métesplats Sommar. De har tagit ansvar, visat initiativformdaga och mott bade barn och vuxna med
glddje och respeket. Genom att leda aktiviteter, vara ndarvarande i motet med barnen och bidra till en
positiy stamning har de varit med och gjort sommaren bade rolig, trygg och minnesvdrd for vira
besokare.

e Ungdomarna som feriejobbade som aktivitetsvirdar tyckte att arbetet var givande och
roligt och pa fragan vad som var bist med feriejobbet sa svarar nagra:

Att fa vara social och tréjffa nya manniskor.
Alla trevliga folk man triffat.

o Aven miljévirdarna tyckte arbetet var givande och lyfte dven vikten av trevliga kollegor:
Mina kollegor och kénslan nar man t ex hade stidat en tvittstuga. Det kdnns bra att gira en positiv
skillnad for andra.

Attt alla pa jobbet dr trevliga och att jag hade kompisar att hinga med.
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o Gotlandshem planerar att genomféra Motesplats sommar dven under 2027 och da
utoka konceptet till att finnas pa fler platser runt om pa Gotland for att kunna mota
upp fler barn och ungdomar. For att kunna utka sa 6nskar de fa fler feriejobbande
ungdomar, som aktivitetsvardar, nista sommar. Jobbet som miljovirdar dr dnnu inte
faststillt om det kommer finnas som feriejobb dven 2027.

Det Gotlandshem tillsammans med feriejobbande ungdomar skapar f6r besokande barn
och ungdomar ser vi fyller en viktig funktion och bidrar till meningsfull sysselsittning. Vi
ser det som mycket positivt att Gotlandshem vill fortsitta samarbetet med oss kring
feriejobb.

3.3.3 Almedalsveckans Demokratiskola

Beskrivning av uppdraget

Regionstyrelseférvaltningen (RSF) och Almedalsveckan har statt som en av initiativtagarna
till en modell £6r en demokratiskola som dr tinkt att spridas till fler kommuner i Sverige.
2025 handlade jobbet om en forstudie dar Mia Stuhre och Michelle Haughton tillsammans
med feriejobbande ungdomar testade och utvirderade det koncept, som man s6kt pengar
for att genomfora framéver. Uppdraget 2025 var att de tillsammans med ungdomarna
skulle sdtta en struktur f6r 2026 och framat och fragestillningen de utgick ifrin var: Hur
skapar vi en demokratiskola under Almedalsveckan som vilkomnar och engagerar
ungdomar pa riktigt?

Resultat och lirdomar

o Totalt 27 s6kande till arbetsomradets 12 platser (9 pojkar och 18 flickor). 2025 var det
35 sokande varav 19 pojkar och 16 flickor.

e Av 12 anstillda var 4 pojkar och 8 flickor vilket var tvirtom fran 2025 da det var 8
pojkar och 4 flickor.

o Handledarna var mycket n6jda med sammansittning av gruppen utifran de 6nskemal
de hade om att fa ungdomar med olika bakgrund, kunskaper och erfarenhet.

o I ar mirktes det dven att ungdomarna kinde till demokratiskolan fran 2025 och mer
aktivt s6kte omradet utifran intresse for politik och samhallsfragor.

e Demokratiskolan har ett konto pa Instagram som heter Almedalsveckans
demokratiskola. Dir gick det att f6lja ungdomarnas jobb, med bland annat klipp fran
nir de intervjuade olika politiker under Almedalsveckan.

e Ungdomarna som feriejobbade med demokratiskolan uppger i utvirderingen att de
utvecklats genom bland annat diskussioner och fa ta del av andras dsikter mm.

Jag rekommenderar det har, man far faktiskt hjalp att utvecklas som person och att utveckla dsikter.

Att kdnna att man faktiskt gor nagonting, man gor skillnad. Man dr stindigt aktiv och far
diskutera dsikter och uttrycka sig samtidigt som man triffar andra engagerade nungdomar.

e Niytt for i dr var samarbetet med ungdomar fran andra kommuner och det upplevdes
positivt.
Att triiffa politiker och triffa andra ungdomar fran andra kommuner.
Sa roligt att trijffa engagerade ungdomar som vill gira skillnad. Samt fa chansen att gora skillnad.
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I ar fortsatte utvecklingen av demokratiskolan baserat pa de erfarenheter och lirdomar som
togs med frin forstudien. Genom att bygga vidare pa forstudiens resultat kunde konceptet
skalas upp till en nationell modell och ta emot deltagare fran flera kommuner. Ett positivt
resultat fran 2026 dr att ett antal av de gotlindska demokratieleverna redan har borjat
engagera sig i olika samhallsfragor, till exempel har ndgra ansokt om att bli en del av det
nya ungdomskulturradet som ir pa ging att startas upp inom Region Gotland.

3.3.4 Kulturferiejobb
Dans och cirkus

Beskrivning av uppdraget

Arbetet innebar att ungdomarna fick vara en del i en ensemble som arbetade med olika
grundlaggande cirkusdicipliner och olika danstekniker. Tillsammans med handledarna
skapade ungdomarna ett program som de presenterade pa olika platser f6r exempelvis barn
fran olika fritidshem.

Resultat och lirdomar

e 12 s6kande till 12 platser (1 pojke och 11 flickor). 7 ungdomar (flickor) tackade ja och
jobbade hela perioden.

e Flera av ungdomarna hade ingen tidigare erfarenhet av dans och/ eller cirkus men
kinde sig trygga med handledarna.

I birjan det kandes lite svart eftersom jag inte var van med cirkus men dem var respektfulla och
o P fragan vad som var bist med feriejobbet sa svarade nagra ungdomar:

Att vi blev en sammansvetsad grupp och att vi fick till ett bra nummer.

Jag tror att jag kan utveckla niig inom cirkus och det var det det bista med mitt feriejobb.

o Enungdom uppger att hon kommer fortsitta med luftakrobatik och ger ett medskick
till framtida feriejobbare:

Ha roligt, vaga friga, sprid kdrlek, uppmuntra kollegorna och ge idéer. 1V ar positiv och ge aldrig upp.

o Enav handledarna svarar sa hir pa frigan vad som motiverade arbetsplatsen att ta
emot feriejobbare:

Unga dr ett ay vira prioriterade omriden. Det ar viktigt att det dven finns nagon form av
kultursommarjobb utover de ordinarie feriejobben.

o Ett tydligt forslag infor framtida kulturferiejobb f6r att skapa stabilitet och héllbarhet
over tid ar:

Vi bebiver se dver om det gar att organisera inom ramen for t ex var nya ungdomsverksambet istillet
da dessa projekt blir allt for kostsamma och resurskravande for var kulturutvecklarverksambet.

Film

Beskrivning av uppdraget

Feriejobbet inom film innebar att under handledning av professionella filmskapare arbeta
tillsammans med andra i grupp och skapa en kortfilm. Arbetsuppgifterna omfattade bland
annat research och manusarbete, regi, filmning, ljudupptagning, klippning och
torberedelser infor visning. Ungdomarna fick prova pa olika roller inom filmproduktion
och arbetade fram en idé, manus och genomforde inspelningen. I slutet av perioden hade
ungdomarna visning av sin kortfilm och filmen ska dven visas pa en kortfilmsfestival.

Datum 2026-09-28

Arendenr
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Resultat och lirdomar

36 sokande till 8 platser (11 pojkar och 25 flickor). 7 ungdomar tackade ja (2 pojkar och
5 flickor) och jobbade hela perioden.

Ungdomarna lyfter nya kunskaper inom film och att fa nya vinner som det bista med
feriejobbet:

Slutprodukten, var film. Och dven de vinskaper jag bildat och allt jag lirt mig.
Att fa se hur det gar till att gora en film. Att skriva ett manus som senare berdttas genom film.

Musik

Beskrivning av uppdraget

Arbetet innebar att ungdomarna fick jobba som musiker i ett band och borjade med en
intensiv repetitionsperiod dar ungdomarna repade in latar bade sjilvstindigt och
tillsammans med handledare. Ett grundkrav for att soka detta feriejobb var grundliggande
forkunskaper pa minst ett instrument eller sang. I slutet av perioden akte bandet runt pa en
liten turné och spelade sin repertoar.

Resultat och lirdomar

24 sokande till 8 platser (11 pojkar och 13 flickor). 8 ungdomar tackade ja (4 pojkar och
4 flickor), vara 6 ungdomar jobbade hela perioden.

Gemenskapen och méjligheten att fa jobba med musik dr det ungdomarna lyfter som
det bista med feriejobbet:

Gemenskapen, hur roligt vi hade det som grupp, inte bara som kollegor och handledare.
Gemenskapen och att vi fick spela musik!

4 Utvecklingsomraden infor ferie 2027

Matchning och stéd infér arbete

e Fericjobbsmissan och besok pa alla hogstadieskolor och gymnasier under
ansOkningstiden ar fortsittningsvis en viktig del. Syftet ar att bidra till mer
informerade val f6r den enskilda ungdomen och ocksa en del i att fa till battre
matchning.

e [Fortsatt arbete med drop in dir ungdomarna kan fa stod infor sitt feriearbete, med
att anmala sitt Ilonekonto, bestilla utdrag fran belastningsregistret, fylla i skatteintyg
och fa svar pa fragor. For att fa denna hjalp tillginglig 61 fler ungdomar sa finns
forslag pa att anordna drop in dven pa norra och sédra Gotland och da i samarbete
med Ungdomsenheten och fritidsgardarna i Slite och Klintehamn
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Handledarst6d och arbetsplatsutveckling

e Tydligare och mer riktad information till de olika arbetsplatserna infor feriejobb
2027, for att fortydliga varfor det kan vara av virde for arbetsplatsen att ta emot
feriejobbare. Aven ta med férslag pa olika arbetsuppgifter som feriejobbare kan
gora och tips hur arbetsplatser kan strukturera arbetet med feriejobb for att stotta i
arbetet att Oppna arbetsplatserna f6r ungdomar.

e Ta fram tydligare arbetsbeskrivningar i samarbete med arbetsplatserna och skapa
tydligare rutiner for emottagandet av feriejobbare, till exempel att arbetsplatserna
vilkomnar feriejobbarna pa liknande sitt som de gér med vikarier eller ordinarie
personal (vilkomstbrev osv). Tidigare har det legat stort ansvar pa ungdomarna att
ta kontakt med arbetsplatsen innan arbetet startar. Vi tycker att det ska vara
arbetsplatsen som tar férsta kontakten och vilkomnar ungdomarna till
arbetsplatsen. Detta paborjades 2026 och behéver fortsitta utvecklas under 2027.

e Tydliggora feriejobbens roll som en viktig del 1 att fa arbetslivskunskap med fokus
pa att ligga en forsta grund och forstaelse for arbetslivet.

Strategiska satsningar

e Utveckla den digitala informationen till ungdomar infér och efter anstillning. Ta
hjalp av ungdomar i framtagning och utveckling av det digitala materialet fOr att fa
en mer triffsiker kommunikation till malgruppen.

e Fortsatt omvirldsanalys genom att kontakta olika kommuner for att fa nya tankar
och exempel pa hur andra arbetar med feriejobb rérande teman kring prioriteringar,
matchning och utveckling inom kulturferiejobb mot olika inriktningar.

e Sikerstilla att kulturferiejobben blir ett aterkommande arbetsomrade.

e Se Over olika samarbeten och samverkansmojligheter, som till exempel med
Socialtjansten kring ungdomar inom SIG och SSPF, Ungdomsenheten och
anpassad skola.

e I samarbete med Socialforvaltningens rekryterings- och bemanningsenhet prova att
ha feriejobbande ungdomar dven pa andra lov. Ett forsta test blir omkring 10
platser pa pasklovet, inom Socialférvaltningens arbetsomrade, f6r ungdomar fédda
2012. Socialférvaltningen star da for Ionekostnaderna till ungdomarna och
arbetsmarknadsenheten stir for samordning och anstillning.

Genom dessa insatser stirker vi feriejobben som en strategisk del i Region Gotlands
kompetensforsorjning och ungdomars vig in 1 arbetslivet.

Datum 2026-09-28

Arendenr
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